附件：
拟调人员基本情况一览表
	选调条件
	拟调人员基本情况

	
	姓名
	出生年月
	毕业院校、专业及学位
	现职务
	参加工作时间
	体检及考察（政审）结论
	拟调入单位

	1.政治素质好，有强烈的事业感、责任感和敬业精神、奉献精神；
2.正科级及以下干部，年龄不超过35周岁（1977年1月1日以后出生）；
3.普通高等院校全日制普通班大学本科及以上学历、学士及以上学位；
4.具有三年以上工作经历；
5.有较强的写作能力和计算机文字处理能力；
6.身体健康。
	杨德刚
	1979.09
	西安电子科技大学市场营销专业大学本科、学士学位
	科员
	2006.07
	合格
	四川省文化厅

	
	王曦悦
	1985.08
	四川大学工商管理学院工商管理专业大学本科、学士学位
	副主任科员
	2007.07
	合格
	四川省文化厅

	
	唐广磊
	1981.07
	云南大学公共管理学院社会学专业大学本科、学士学位
	科员
	2006.07
	合格
	四川省文化厅

	
	许小群
	1982.09
	西华师范大学汉语言文学专业大学本科、学士学位
	科员
	2005.07
	合格
	四川省文物管理局

	
	黄  静
	1982.12
	中华女子学院学前教育专业大学本科、学士学位
	科员
	2006.07
	合格
	四川省文物管理局

	
	彭  潇
	1985.03
	四川师范大学播音与主持艺术专业大学本科、学士学位
	科员
	2007.07
	合格
	四川省文化市场稽查总队

	备注：
	体检的项目和标准参照修订后的《公务员录用体检通用标准（试行）》（人社部发〔2010〕19号）和《公务员录用体检操作手册（试行）》执行。其中，乙肝检测项目按国家人社部、教育部和卫生部《关于进一步规范入学和就业体检项目维护乙肝表面抗原携带者入学和就业权利的通知》的要求执行。


